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Politica de management integrat

Obiectivul companiei noastre si elementul de baza al tuturor deciziilor este reprezentat
de obtinerea permanenta a plus valorii financiare si sociale. Prin atingerea obiectivelor
propuse dorim sa asiguram beneficiul proprietarilor cat si angajatilor prin crearea unor
locuri de munca la standarde sociale ridicate si implicit existenta companiei pe termen
lung. Ne propunem sa atingem aceste obiective in baza unor principii sociale, etice si
ecologice.

Actiunile noastre sunt orientate in scopul satisfacerii exigentelor clientilor. Aceasta
inseamna ca noi cunoastem cerintele clientilor nostri, le respectam si, in functie de
posibilitati, le depasim. Notiunea generica de calitate include calitatea executiei - pentru
proiect, produs, respectiv serviciu, respectarea termenelor, flexibilitatea - precum si
Tndeplinirea obiectivelor tehnice si economice. Prin intermediul activitatilor noastre
dorim sa oferim beneficii si un grad ridicat de satisfactie pentru clientii nostri.
Reprezentarea constructiva a intereselor in mediul economico - social in beneficiul
clientilor, cat si al angajatilor nostri, reprezinta de asemenea o obligatie a companiei
noastre, la fel ca perfectionarea continua a produselor, proceselor si a procedurilor.

Activitatile noastre produc efecte si asupra mediului si sunt consumatoare de energie.
Trebuie sa le cunoastem si sa reducem cat mai mult posibil influentele negative asupra
mediului, Tn mod special asupra valorilor protejate - omul, aerul, apa si solul - cu
respectarea conditiilor cadru de natura juridica, a stadiului tehnicii si a rentabilitatji.
Fiecare angajat, in domeniul sau de activitate, contribuie prin conduita si actiunile sale
la protectia mediului si la eficienta energetica. Prin intermediul activitatilor noastre, vom
incerca sa producem pe termen lung efecte pozitive asupra mediului si performantei
energetice si astfel vom aduce in mod special o contributie la prevenirea transformarii
climatice (durabilitate).

Un alt obiectiv al companiei noastre este reprezentat de protejarea vietii, a sanatatii si a
bunastarii angajatilor nostri. In derularea tuturor activitatilor se acorda o atentie
deosebita sigurantei angajatilor si tertilor, astfel ca vom incerca sa prevenim producerea
de prejudicii asupra mediului inconjurator si proprietatilor materiale. Aceste obiective
sunt atinse prin respectarea normelor, standardelor si legislatiei aplicabile, prin
determinarea pericolelor, impactului si stabilirea masurilor corespunzatoare.

Toate activitatile noastre - realizarea cerintelor clientului, protectia angajatilor, protectia
mediului - sunt legate de riscuri. Aceasta situatie este marcata de posibilitatea de
obtinere de profituri, dar si de pericolele de aparitie a unor pierderi. Confruntarea de
durata cu aceasta dualitate reprezinta o provocare permanenta pentru toate structurile
companiei si pentru managementul de la toate nivelele. Prin intermediul unui
management unitar si transparent al riscurilor promovam sensibilitatea fata de riscurile
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de natura strategica si operationala si contribuim astfel la identificarea acestora din
timp. Cunoasterea si controlarea tuturor riscurilor — categorie din care fac parte riscurile
de performanta, financiare, de mediu, de energie si de securitate ocupationala —
reprezinta obiectivele principale ale sistemului nostru de management al riscurilor.

Prin angajatii companiei, ELMAS a dat dovada intotdeauna de responsabilitate in
domeniul calitatii, protectiei mediului, managementuli energiei si sanatatii si securitatii
ocupationale. Aceasta obligatie este subliniata si extinsa prin implementarea si
verificarea consecventa a proceselor integrate din sistemul de management.

O importanta deosebita in cadrul companiei este acordata scolarizarii si perfectionarii
angaijatilor, avand ca obiectiv, orientarea catre satisfacerea exigentelor clientilor,
respectarea cerintelor de natura ecologica si de securitate ocupationala, precum si
responsabilitatea sociala a firmei prin durabilitatea ei.

Toate activitatile firmei noastre respecta prevederile legale generale si cerintele
prevazute prin prezentul sistem de management. Obiectivele sunt atinse prin
respectarea normelor aplicabile si prin valorificarea optima a posibilitatilor legale.
Compania isi asuma deja responsabilitatea sociala, urmand sa transmita aceasta
orientare si in raporturile sale cu clientii, partenerii $i angajatii, iar prin exigentele proprii
intentionam sa depasim asteptarile externe fata de firma noastra. Tinta noastra este de
perfectionare si optimizare a sistemului. Compania prin managementul sau se implica in
prevenirea poluarii si limitarea impactului de mediu, pentru a contribui la o protectie a
mediului durabila, prin diminuarea cantitatii, valorificarea si imbunatatirea gestiunii
deseurilor rezultate din activitatile productive. Aceasta se face prin instruirea,
responsabilizarea si congtientizarea angajatilor privind impactul creat de activitatile pe
care le desfasoara, asupra mediului inconjurator.

In calitate de DIRECTOR GENERAL ma angajez:

e S@ cunosc, sa respect, sa aplic legislatia in vigoare, sa asigur un mediu de
munca adecvat;

o sa stabilesc masuri tehnice, sanitare si organizatorice in concordanta cu
conditiile si factorii de mediu proprii companiei;

e saimbunatatesc continuu performanta energetica prin asigurarea disponibilitatii
informatiilor si a resurselor necesare pentru indeplinarea obiectivelor si tintelor
energetice;

e sa evaluez, sa tin sub control riscurile de accidentare, imbolnavire profesionala,
si impacturile de mediu si utilizarile de energie;

e sa sustin achizitionarea de produse si servicii energetice eficiente si proiectarea
adecvata pentru imbunatatirea performantei energetice;

e sa asigur informarea si constientizarea personalului privind riscurile la care este
expus in cadrul activitatii desfasurate;
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securitate si protectie a muncii, precum si de utilizarea corecta si permanenta a

sistemelor, dispozitivelor si echipamentelor de protectie a muncii;

e sa asigur cadrul tehnic si organizatoric, precum si resursele necesare pentru

realizarea politicii manageriale.

In mod suplimentar, in cadrul activitatilor internationale, ne obligdm sa respectam
conditiile cadru si mentalitatea specifica pentru {ara respectiva si pentru locuitorii

acesteia. Totii angajatii, indiferent de statutul lor, sunt raspunzatori in
a-si asuma in mod activ realizarea strategiei si politicii noastre.

DIRECTOR GENERAL
MARTON GEZA



