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ELMAS - Romania
Responsabilitate Sociala - Dezvoltare Durabila

Responsabilitatea Sociala — Dezvoltarea Durabila fac parte integranta din Cultura organizationala a
companiei ELMAS. Ea este unul din cei mai importanti factori care definesc identitatea companiei.

ELMAS constientizeaza pe deplin faptul ca o companie detine un rol central in societate, aceasta
pozitie oferindu-i ocazia sa foloseasca atat resursele umane, cat si pe cele naturale pentru a-si
realiza functiile productive si pentru a obtine o anumita pozitie competitiva si un anumit statut
social.

n acest sens, compania ELMAS practic si promoveaza adoptarea de proceduri responsabile in
relatiile cu angajatii, referitoare la siguranta si securitate in timpul activitatii, adoptarea de bune
practici ecologice, o relationare corecta fata de partenerii de afaceri si o contributie majora la
dezvoltarea comunitatii.

De mai bine de 25 de ani, compania ELMAS fisi asuma responsabilitatea sociald, considerand acest
lucru o premisa pentru un-succes de durata.

Cu un mare respect pentru oameni si tot ce ne inconjoara, ne-am propus sa cream valori cu
integritate, pentru clienti, angajati, asociatii companiei, comunitate, actionand cu onestitate,
sinceritate si transparenta.

Integritate, incredere si parteneriat — sunt cele trei valori care definesc filosofia ELMAS.

Pentru compania ELMAS dezvoltarea durabild are o puternica incarcatura morala.

Se pleaca de la premisa realista, ca viitorul fiecarei noi generatii se construieste pe zestrea valorica
cladita de generatiile anterioare. Astfel este de datoria generatiei actuale, ca ea sa ofere noilor si
viitorilor veniti cel putin aceleasi sanse pe care ea le-a mostenit.

Principiile descrise aici reprezinta pentru noi standarde minime. Codul de conduita ELMAS respecta
si nu limiteaza sub nici o forma normele specifice tarilor din Uniunea Europeana, corespunzand
caracteristicilor culturale locale.

Drepturile omului
Ne angajam sa respectam drepturile internationale ale omului in cadrul activitatii noastre si
sustinem respectarea acestora in plan national si international.

Munca silita
Refuzam orice fel de forma de munca silita in cadrul companiei noastre si nu suntem de acord cu
practicarea ei in nicio companie.

Munca copiilor

Refuzam sa folosim munca copiilor in cadrul companiei noastre si militdm pentru interzicerea ei in
lume.

Spunem NU manifestarilor de discriminare, hartuire si violenta.

Prin proceduri si educatie sustinem respectul fata de semeni.



Am creat locuri de munca in care nu toleram sub nicio forma discriminarea si hartuirea de orice fel.
Avem cu totii dreptul sa lucram intr-un mediu fara violenta fizica sau verbala, intimidare sau
hartuire.

n acelasi timp, compania ELMAS are permanent in vedere mentinerea unei atmosfere emotionale
echilibrate actionand in sensul imbunatatirii climatului psihosocial la locul de munca prin:

e dezvoltarea abilitatilor de comunicare, relationare, educare emotional3;

e reducerea stresului ocupational;

e incurajarea comportamentului respectuos si a celui de intr-ajutorare si descurajarea impolitetei
la locul de munca si in general

e elaborarea de politici motivationale adecvate atingerii nevoilor organizatiei si nevoilor
membrilor acesteia;

e dezvoltarea si incurajarea unui climat etic si suportiv.

Acestea se aplica atat modului comportamental din cadrul companiei, cat si in relationarea cu
persoane din afara companiei. Fiecare dintre noi are responsabilitatea de a se comporta intr-o
maniera de bun simt, care sa respecte politicile privind hartuirea si violenta.

Confidentialitatea privind datele angajatilor

Tn timpul desfasurarii activitatii, este posibil s3 colectdm, sd detinem sau sd procesam informatii
personale despre angajati, colaboratori, parteneri sau clienti. Tratam aceste informatii personale cu
atentie si ne asumam responsabilitatea protejarii si utilizarii legale si adecvate a acestora.

Remunerarea si asigurarea unui loc de munca stabil

Recunoastem dreptul angajatilor nostri la o remunerare adecvata, respectand nivelul salarial de pe
pietele de munca locale, garantand salariul minim conform legislatiei specifice. Remuneratia
personalului creste proportional cu activitatea, rezultatul muncii si veniturile companiei.

In ELMAS fluctuatia de personal este aproape inexistentd, sub 1% .

La inceputul anului 2018 in companie erau 354 de persoane angajate cu contracte de munca pe
durata nedeterminata, iar acum cifra a crescut la 382 persoane.

Compatibilitatea dintre profesie si familie
Suntem o companie familiala. Prin masuri in sprijinul familiei contribuim la starea de multumire si
motivare a angajatilor nostri si prin aceasta la cresterea performantei companiei.

Sanatate si siguranta

Am creat un mediu de lucru sigur si sanatos, care sa indeplineasca permanent standardele

de siguranta si sanatate la locul de munca. Prin masuri adecvate, dorim sa prevenim accidentele si
bolile profesionale. Salariatii nostri au acces la cabinetul medical al companiei, avand in
permanenta la dispozitie serviciile unui medic specializat in medicina muncii.

Asiguram o masa calda de pranz tututor angajatilor nostri, la cantina proprie, unde meniul este
precomandat cu o zi fhainte.
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In contextul crizei provocate de COVID 19, ne-am asigurat ca mdsurile luate au fost in
conformitate cu recomandadrile Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, in scopul asigurdrii
securitdtii si sandtatii angajatilor, dar si pentru sprijinirea deruldrii activitdtii companiei ELMAS,
pe toatd perioada decretarii starii de urgenta si starii de alertd.

Dezvoltarea profesionala a angajatilor

Pentru viitorul companiei, dezvoltarea profesionla a angajatilor nostri ESTE o investitie esentiala.

n plus, pe langa dezvoltarea prin cursuri de specialitate, acorddm atentie dezvoltérii competentelor
sociale si organizatorice. Implementand permanent tehnologii de ultima generatie, ELMAS ofera
posibilitatea tuturor angajatilor sa se dezvolte pe plan professional.

Responsabilitatea, conduita si etica profesionala

Fiecare angajat are obligativitatea sa se simta personal responsabil pentru respectarea “Codului de
Conduita si Etica Profesionald” al companiei, publicat si pe web site-ul companiei. Conducerea
societatii poarta responsabilitatea pentru respectarea principiilor din acest cod si a Regulamentului
de Ordine Interna. Ele sunt parte componenta a reglementarilor si directivelor noastre.

Conflictele de interese, cadourile si incercarile de mituire
Nu acceptam nici un fel de cadou si nu detinem titluri de proprietate (la firme) care ar putea duce la
un conflict de interese. in special, nu sunt permise darea sau luarea de mita sau de cadouri ilegale.

Activitatea politica

ELMAS NU ESTE IMPLICATA SI NU ESTE AFILIATA POLITIC.

Nu se accepta implicarea numelui ELMAS indiferent de forma de publicitate politica, sau pe
retelele de socializare.

Compania ELMAS respecta dreptul angajatilor sai de a participa la procesele politice si la toate
activitatile politice alese de acestia.

Totusi, angajatii trebuie sa-si pastreze activitatile si opiniile politice personale in afara activitatilor
din cadrul companiei. Nu se accepta utilizarea resurselor ELMAS, cum ar fi spatiile companiei,
e-mailul sau marcile comerciale, pentru propriile activitati politice. Angajatii trebuie sa evite sa
transmita impresia unei sponsorizari sau sustineri din partea companiei pentru orice opinii
personale pe care le au.

Orice parere personala a angajatilor, sau afiliere politica a acestora se exprima in afara perimetrului
companiei si STRICT IN NUME PROPRIU!

Furnizori
Ne indemnam furnizorii sa introduca si sa puna Tn-practica, acolo unde este posibil, principii
similare de responsabilitate sociala.

ELMAS, ACTIVIST IN EDUCATIE

Suntem permanent implicati Tn viata sociala a comunitatii, sustinand activ, proiecte pe termen lung.
Elmas este unul din membrii fondatori ai Scolii Profesionale Kronstadt care este prima scoala
profesionala urmand modelul invatamantului dual german, in Romania.

nfiintata cu sustinerea activd a 11 companii de renume mondial reprezentate in zona Brasovului,
scoala profesionala ofera elevilor posibilitatea de a se forma profesional in stransa colaborare cu si
sub tutela agentilor economici. Tinerii invata meserii tehnice cdutate si obtin calificari, beneficiind
de conditii moderne si performante.
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Dupa doi ani de pregatire cu accent sporit pe pregatirea practica, elevii vor iesi de pe bancile scolii
cu competentele necesare de a desfdsura o cariera profesionald, avand prioritate in obtinerea unui
loc de munca, in cadrul companiilor implicate in proiect.

in fiecare an absolventii de Scolii profesionale Kronstadt si CTRR au ramas aldturi de ELMAS ca si
angajati, iar pentru noi este o mare realizare sa-i vedem ca exista concurenta pe locurile din ELMAS,
dorind sa lucreze in cadrul companiei. Avem solicitari chiar de la elevi/studenti care fac practica la
alte companii din Brasov. In acelasi mod, avem o colaborare foarte activa si cu Colegiul Tehnic
Remus Radulet din Brasov.

Colaborarea cu Universitatea “Transilvania” Brasov si cu “Universitatea Tehnica de Constructii”
Bucuresti, este deja in al treilea an.

Studentii din cadrul facultatii de Inginerie Mecanica si Utilaj Tehnologic, au aflat in perioada de
practica de la specialistii nostri ce inseamna sa lucrezi in sectorul industrial privat si cum pot pune
in practica notiunile teoretice, in multe cazuri fiind sustinuti sa isi pregateasca proiectul de diploma.

Suntem parteneri in programul “Fit for Future”, care are ca scop sustinerea calificarii si formarii
profesionale a tinerilor in zona Brasov. Dorim sa oferim ajutor concret la alegerea
profesiei/meseriei si sa oferim posibilitatea elevilor din liceele brasovene de a cunoaste practic
profesia/meseria dorita.

Programul 2%

Cu un simplu gest — o semnatura — angajatii ELMAS fisi exerseaza activismul civic si empatia fata de
semeni, donand 2% din impozit prin completarea formularelor 230. Potrivit legislatiei actuale din
Romania, fiecare cetatean care lucreaza, poate redirectiona 2% din impozitul catre stat unei
asociatii sau fundatii nonprofit. ELMAS promoveaza ideea ca fiecare angajat sa se foloseasca de
aceasta oportunitate de a sustine organizatiile caritabile.

De sarbatori, ELMAS aduce bucurie comunitatii

n aprilie 2013, a debutat un nou proiect, in colaborare cu Directia General3 de Asistentd Social3 si
Protectia Copilului din Brasov, fiind invitati la 0 masa de pranz copiii de la “Casa de Tip Familial Noi
Orizonturi”.

Aceasta vizita a copiilor aflati in situatii defavorizate a implicat si de aceasta data disponibilitatea si
bunavointa angajatilor ELMAS. S-au donat jucarii, articole vestimentare si alimente.

Totul s-a concretizat in bucurie si zambete de fericire!

Brasov — capitala verde a Romaniei

Traim intr-o lume concentrata pe obtinerea lucrurilor marunte in viata... si speram ca poate, intr-o
zi, cineva sau ceva ne va salva de la ceea ce suntem sau de la ceea ce suntem pe cale sa devenim.
Avand convingerea ca numai impreuna putem sa schimbam in bine locul in care traim si muncim,
ne-am inscris in proiectul “Brasovul - Capitala Magnoliilor”. Am cumparat si am plantat 10 magnolii.

Protectia mediului ca obiectiv al companiei - ce inseamna aceasta pentru noi?

De mai multi ani acordam un loc esential protectiei mediului in dezvoltarea produselor, in
activitatile de achizitii, productie, aprovizionare si reciclare. Protectia activa a mediului este
astfel integrata in toate domeniile companiei. Suntem convinsi ca prin implementarea
managementului de mediu asiguram continuitatea si succesul de durata a companiei noastre.
Prin validarea si certificarea locatiilor noastre de productie suntem mereu implicati n
implementarea politicii de protectie a mediului inconjurator.

Compania ELMAS este certificata conform ISO 14001.
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Responsabilitatea fata de mediul inconjurator

Implementam in toate locatiile de productie un sistem performant de management al mediului pe
care il imbunatatim in permanenta. Cerintele minime sunt respectarea legislatiei de mediu pe plan
local, precum si respectarea normelor de management de mediu ale companiei.

n exercitarea responsabilitatii noastre fatd de mediu lucrdm impreund cu partenerii comerciali si cu
furnizorii nostri. Ne straduim sa reducem impactul operatiunilor noastre asupra mediului si sa
ajutam la conservarea resurselor naturale.

Respectam toate legile privitoare la mediu, precum si propriile noastre cerinte stricte si ne
imbunatatim performanta ih mod continuu prin minimizarea si gestionarea deseurilor, utilizarea
eficienta a resurselor si alte masuri relevante pentru activitatea noastra:

4 BIROURI OPEN SPACE - constructie de tip mono-volum cu lamele pe tavan care impiedica
transmiterea zgomotului;

4 FATADE DIN STICLA - pentru un iluminat natural si pentru reducerea consumului de energie electrics
pe timp de vara si energie termica iarna;

v JALUZELE ELECTRICE EXTERIOARE - care prin pozitia lor controleaza lumina exterioara (pe timpul
verii) precum si necesitatea de caldura (pe timpul iernii);

4 SISTEM BMS - (Building Management Systems) pentru un control performant al iluminatului, a
ventilatiei, a-caldurii, etc., controland astfel consumul de energie;

v REZERVOR DE APA - cu o capacitate de 250 m?care colecteaza apa de ploaie pentru a fi folositd la
udatul gazonului si pentru a alimenta toaletele, fiind astfel redus consumul de ap3;

4 PANOURI FOTOVOLTAICE - pentru incalzirea apei la dusurile din vestiarele utilizate de angajati;

4 PARC FOTOVOLTAIC PE PROPRIA HALA DE PRODUCTIE - cu o suprafatd de 500 de mp, acest parc cu
panouri fotovoltaice genereaza energie verde pentru procesul de productie Th cuantum de 300 kWh;

4 INSTALATIE BIO DE SPALARE SI CURATARE INDUSTRIALA - ce utilizeazd un agent de curatare care
contine microorganisme ce indeparteaza uleiul si asigura o durata de viata ridicata a lichidului. Nu exista nici
un risc de contaminare.

v ILUMINARE CU LEDURI - sistem de iluminat cu leduri a caror lumina este apropiata de lumina
naturala si emit o lumina fiziologica. Acest sisteme de iluminare genereaza economie de electricitate;

v AUTOTURISME HIBRID - achizitionarea de autoturisme hybrid pentru evitarea emisiilor de gaze si
reducrea consumului de combustibil. Consumul de carburanti este monitorizat prin GPS, rezultand o
reducere a acestuia de 35%;

4 REFABRICAREA STIVUITOARELOR — este un concept inovativ introdus in premiera in piata industriala
din Romania si are la baza reintroducerea in circuitul economic a stivuitoarelor considerate deseu, in urma
reconditionarii, reciclarii, testarii si verificdrilor tehnice. in acest mod se obtine un produs la fel de fiabil si
performant ca unul nou. Acest proces de refabricare conduce la o economie de resurse si materii prime,
avand un impact pozitiv asupra mediului inconjurator;

v SISTEME DE EXHAUSTARE - echipament de termoventilatie-aeroterme si pompe de caldura aflate in
hala de productie;



v CANTINA PROPRIE - hrana gatit4 zilnic pentru toti angajatii utilizdnd o bucatarie echipata dupa
ultimile standarde;

4 SOLARII PENTRU LEGUME - cu o suprafata de 200 mp fiecare. Legumele proaspete sunt folosite la
prepararea mancarii in cadrul cantinei proprii, sau se pot consuma ca atare la mesele principale.

Un nou proiect la care visam

Asa cum am spus, suntem o companie in care familia si valorile ei sunt foarte importante pentru ca
angajatii nostri sa poata lucra in conditii optime. Avem foarte multe familii la inceput de drum care
au deja sau isi doresc copii. In acest sens, ELMAS are in plan construirea unei gradinite proprii.
Dorim s&-i vedem pe copiii nostri fericiti aldturi de parintii lor. Tn mometul de fata s-a obtinut
autorizatia de constructie pentru aceasta gradinita.

Recunoasterea calitatii

Credem ca activitatea pe care o desfasuram in fiecare zi este mai mult decat un loc de munca — este
o modalitate pentru noi de a ne aduce contributia personald semnificativa in cadrul societatatii, de
a stabili relatii cu colegii de munca si de a ne instrui zilnic. Reprezinta de asemenea, o modalitate
pentru noi de a demonstra ca o companie poate sa creasca si sa prospere, bazandu-se si respectand
in acelasi timp un set puternic de principii etice.

Stim ca angajatii nostri sunt preocupati de felul in care ne desfasuram activitatea si acest aspect
devine din ce in ce mai important pentru clientii nostri si pentru comunitate.

Tocmai de aceea ne-am propus sa devenim o sursa cat mai sigura de produse si servicii sustenabile.
Acest aspect a devenit un puternic diferentiator n piata de profil, devenind motivul principal
pentru care clientii ne aleg.

n anul 2019, fiind fidel& valorilor in care crede: calitate, incredere, pragmatism, parteneriat,
dezvoltare si inovatie, compania obtine recunoastere la nivel mondial:

Ascensorul STONE fabricat de compania ELMAS cdstiga locul I la concursul international “Project
of the Year 2019”, categoria “Ascensoare cu scop special” organizat de ELEVATOR WORLD, SUA.

Seriozitatea, consecventa si calitatea profesionala a echipei ELMAS are ca rezultat obtinerea unor
produse care mentin compania Tn topul celor mai apreciate companii din lume.

Rezultatul este obtinerea locului | si in anul 2020 la concursul organizat de “Elevator World” SUA,
categoria "Lifturi cu scop special”, cu ascensorul MEGA ELEVATOR livrat si montat in Tel Aviv.

O companie responsabila social, este o companie care se implica activ in viata comunitatii din care
face parte si contribuie la dezvoltarea societatii.

Pentru ELMAS, responsabilitatea sociald nu se traduce doar prin atentia acordata comunitatii si
mediului inconjurator, clientilor si furnizorilor, ci si prin grija acordata angajatilor si implicit,
familiilor lor.

Compania ELMAS se implica in multiple proiecte si programe sociale, principalele directii de
implicare fiind: educatie, cultura, proiecte in comunitatiile etnice, ajutorul persoanelor aflate in
situatii de dificultate, mediu inconjurator.

Compania ELMAS este in perfecta concordanta cu cea mai cunoscuta definitie a dezvoltarii
durabile, data de Comisia Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare:

"Dezvoltarea durabila este dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoilor prezentului, fara a
compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi.”

Brasov-Romdnia, Septembrie 2020



